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关于评选第五批金坛市中小学（幼儿园）

学科带头人、骨干教师、教学能手和教坛新秀的工  作  意  见
各中小学、局属各单位：

为进一步加强我市教师队伍建设，引领教师专业发展，不断发展和壮大我市优秀教师队伍，经研究决定开展第五批金坛市中小学（幼儿园）学科带头人、骨干教师、教学能手、教坛新秀评选活动。现就评选工作提出如下意见：

一、评选范围及对象：

    1.教育教学理念新、教学水平高、教学效果好、教书育人成绩显著的在编在岗的一线教师；担任某专业学科教学，成绩显著，任课符合教育局规定的校级领导；教育教学研究人员。
2.已获得常州市骨干教师及以上称号的人员不参加本次评选，获得其他各级专业类荣誉称号的人员可以参加高一级专业称号的评选。

3.对获得金坛市级专业荣誉称号的人员，今后优先推荐参加常州市同类评选活动。
二、评选名额：

1.金坛市学科带头人100名左右；金坛市骨干教师150名左右；金坛市教学能手195名左右；金坛市教坛新秀118名左右。
2. 教育局将分学段、分学科设置评选比例，并适当向农村学校倾斜。评选工作按规定严格进行。
三、评选条件（见附件3、4、5、6）
四、评选要求、程序和时间：

教育局将成立金坛市评选领导小组，具体领导和指导金坛市第五批“四类”优秀教师的评选工作。金坛市学科带头人和骨干教师的评选由市教育局负责组织评选，金坛市教学能手和教坛新秀的评选由市教育局委托学校组织评选。每人只能参加其中一个类别的评选。
（一）、金坛市第五批学科带头人和骨干教师的评选

由教育局组织，按个人申报、学校推荐、教科研能力考试、材料审核、教师民主测评和学生满意度测评、课堂教学能力考核、结果公示的程序进行。

具体评选程序、要求和时间如下：

1.个人申报、民主测评、学校推荐
教师个人对照评选条件自主申报，学校进行审核。审核合格的申报人员要在教师会上述职。学校对申报人进行教师民主测评和学生满意度测评（见附件10、11，小学三年级及以下不进行学生测评）。教师民主测评和学生满意度测评低于90%则不能推荐。
申报人员必须经学校推荐领导小组审核同意推荐，才能参加教科研能力考试。
时间安排：6月30日前学校完成申报、述职、测评、上报名单工作（见附件17、18， 纸质稿、电子稿各一份，邮箱：jtfzp@126.com）。

2. 教科研能力测试（20分）
对申报对象进行教科研能力测试，考试采用闭卷形式，主要内容教科研能力应用，题型为问题解决和案例分析。
教科研能力考试按照根据成绩高低按一定比例确定进入下一环节评选的人员。考试成绩计入评选总成绩，占总成绩的20%。
时间安排：考试8月24日(具体安排和要求届时公布在金坛教育信息网上)。

3.材料上报和评审（45分）
申报者按评审条件要求统一填写“呈报表”，上报有效材料（见附件12、13）。局组织评审委员会进行评审。材料评审分计入评选总成绩，占总成绩的45%。

将教科研能力测试成绩的折合分和材料审核的折合分相加，由高分到低分分学段和评选类别按评选计划1：1.2左右的比例确定进入课堂教学能力考核的人员。

时间安排：上报材料9月20日前。

4.课堂教学能力考核（35分）
对进入课堂教学能力考核的人员进行考核；参加课堂教学考核人员同时将前两学期的备课本带至考核现场，接受检查。

课堂教学考核分计入评选总成绩，占总成绩的35%。
时间安排：10月份。

5.结果公示

根据评选总成绩从高到低分学段、类别按评选计划数确定拟任人员名单，并进行公示。

总成绩计算：教科研能力测试成绩折合分+材料评审成绩折合分+课堂教学能力考核成绩折合分

申报学科带头人未被评上的,其总成绩可纳入骨干教师的评选。

（二）、金坛市第五批教学能手和教坛新秀的评选

1.学校要对照条件，参照局评选学科带头人和骨干教师的程序，严格组织评选和上报。
2.名额分配（见附件2）。
3. 学校评选工作在10月底前结束，并将评选结果报局批准、备案（见附件19）。
四、待遇和义务
　　㈠、待遇

　　1.由市教育局颁发证书，在评优评先、晋升职称、岗位聘用、竞聘干部等方面予以优先，在岗位晋级时给予相应加分。
2 . 市学科带头人、骨干教师任期为两年。经考核合格，教育局分别给予每人每年1500元、1000元的奖励。学校对当年被评为市教学能手、教坛新秀人员分别给予每人500元、300元的奖励。
　　3．学校应努力为上述四类优秀教师在外出听课学习等方面提供机会，为他们开展教科研活动等提供方便，帮助他们总结经验，形成自己的教育教学风格。
㈡、义务
1．忠诚人民的教育事业，为人师表、爱岗敬业、教书育人，加强学习研究，努力形成自己的教学风格和育人特色。

　　2．市学科带头人、骨干教师每年要做到“六个一”：即上好一门课；带好1-2名徒弟（市学科带头人至少跨校带好1名徒弟）；开好一节市级以上公开课；有一篇高水平的本学科教学论文在常州市级以上刊物发表，或获常州市二等奖以上；出好一份具有导向性的试卷；承担或参与一项市级以上科研课题。

3．每年完成2次“送教”任务。

五、学校组织评选要求

1.学校要成立评选领导小组，坚持公开、公平、公正的原则，严格坚持标准，规范评选程序，负责本校学科带头人、骨干教师审核推荐工作和教学能手、教坛新秀的评选工作。

2.评选时应确保质量，宁缺勿滥，要突出对申报对象师德水平、教育教学水平和教学质量的考核。

3.各校要严格申报、推荐、评选纪律,对申报和推荐对象的材料应严格审核把关。如在申报、推荐、评选过程中发现有弄虚作假现象，对申报人实现一票否决，三年内不得参加类似评选活动，并对学校负责人和责任人进行严肃处理。

附件：
1.关于评选第五批金坛市中小学（幼儿园）学科带头人、骨干教师的有关说明

2.第五批金坛市教学能手、教坛新秀名额分配表

3.金坛市中小学学科带头人评选条件

4.金坛市中小学骨干教师评选条件

5.金坛市中小学教学能手评选条件（供参考）

6.金坛市中小学教坛新秀 评选条件（供参考）

7. 第五批金坛市中小学学科带头人、骨干教师评选师德鉴定表

8.第五批金坛市学科带头人评选教学质量考核表

9.第五批金坛市骨干教师评选教学质量考核表

10.所任教班级学生满意度测评表

11.教职工民主测评表
12.第五批金坛市中小学学科带头人（骨干教师）呈报表

13.第五批金坛市中小学（幼儿园）学科带头人、骨干教师评审材料袋封面

14.第五批金坛市中小学（幼儿园）教学能手呈报表

15.第五批金坛市中小学（幼儿园）教坛新秀呈报表

16.第五批金坛市学科带头人、骨干教师申报人员工作量统计表

17.第五批金坛市中小学学科带头人评选报名汇总表
18.第五批金坛市中小学骨干教师评选报名汇总表
19.第五批金坛市中小学教学能手和教坛新秀评选结果汇总表
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